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VAKEDNo0-2025-5673

Terveydenhuollon palvelujen toimialan palvelualueiden jakautuminen tehtavaalueisiin ja
toimintayksikoihin 1.1.2026 lukien

Tama paatos korvaa terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan paatéksen
30.12.2025 § 25.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 9.12.2025 § 96
hyvaksynyt hyvinvointialueen hallintosdannon paivittamisen 1.1.2026 lukien.
Toimialojen nimet 1.1.2026 lukien on hyvaksytty osana hallintosaantokasittelya.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jakautuu aluevaltuuston paatoksen mukaisesti
toimialoihin 1.1.2026 seuraavasti:

e Lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimiala
e Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

Hallintosaannon 31 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat palvelualueisiin.
Terveydenhuollon palvelujen toimiala jakautuu hyvinvointialuejohtajan paatdksen
16.12.2025 § 78 mukaisesti palvelualueisiin seuraavasti:

e terveysasemapalvelujen palvelualue;
® sairaala- ja kuntoutuspalvelujen palvelualue;
e suun terveydenhuollon palvelujen palvelualue.

Terveysasemapalvelujen palvelualueella on henkildstolta ja lahijohtajilta esiin
nousseiden tarpeiden ja haasteiden myo6ta tavoitteena saada johtamisrakenne
kaytanndssa toimivaksi. Myds tuotantotapa-analyysista esiin

nousseet havainnot johtamisen haasteista puoltavat palvelualueen johtamisrakenteen
uudistamista. Muutoksien tavoitteena on perusterveydenhuollon palveluiden
tuottaminen nykyiset resurssit huomioiden kustannustehokkaasti parhaalla
mahdollisella tavalla, seka johdonmukaisen, kestavan ja suunnitelmallisen johtamisen
mahdollistaminen. Muutoksen tarkoituksena on vahvistaa ja luoda edellytyksia
johtamiselle, joka toteuttaa ajatusta "yksi terveyskeskus, monta terveysasemaa" ja
nain ollen mahdollistaa terveysasemien hoitotyon kehittdmisen ja johtamisen
yhtendistamisen. Lisaksi muutoksella pyritaan vahvistamaan omatiimien toimintaa ja
johtamista. Uusilla johtamisen rakenteilla tuetaan monialaisen ja moniammatillisen
yhteistyon vahvistumista, seka tuetaan asiakkaiden yhdenmukaisten palveluiden
toteutumisen varmistumista. Rakennemuutos mahdollistaa my6s lahijohtajien
asiantuntemuksen valjastamisen paremmin koko organisaation kayttéon
prosessijohtamisen kautta. Muutoksen mydta palvelualueen tehtavaalueiden nimet
muuttuvat ja toimintayksikkojaossa tapahtuu muutoksia.

Lasten- ja nuorten palveluiden ladkaripalvelut siirtyivat terveysasemapalveluihin
1.9.2025, minka jalkeen kaikki VAKEN laakaripalvelut on tuotettu terveydenhuollon
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palveluista. Tavoitteena on laakaripalveluiden yhtendinen johtaminen ja kehittaminen
seka hyvinvointialueen laakariresurssin yhteinen rekrytointi ja joustava kaytto. 1.9.
muutoksen johdosta terveysasemapalveluiden ladkaripalvelut muodostavat oman
tehtavaalueensa 1.1.2026 alkaen.

Kuntoutuspalveluiden konseptoinnista esiin nousseiden haasteiden ja

tarpeiden myota on tarkoituksenmukaista yhdistaa terveydenhuollon
kuntoutuspalvelut yhdelle tehtavaalueelle ja siirtaa kuntoutuspalvelut
terveysasemapalvelujen palvelualueelta 1.1.2026 lukien sairaala- ja
kuntoutuspalvelujen palvelualueelle. Kuntoutuspalvelut muodostavat 1.1.2026 lukien
oman tehtavaalueen "tyo- ja toimintakykya tukevat palvelut" sairaala- ja
kuntoutuspalveluiden palvelualueella. Muutoksen tarkoituksena on tukea sujuvien
asiakaspolkujen ja kuntoutuksen substanssin kehittamista. Kuntoutuksen siirtyessa
toiselle palvelualueelle yhteistydta pyritaan entisestaan vahvistamaan uusilla,
palvelualueiden valisilla johtamista tukevilla rakenteilla.

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 31 §:n mukaan toimialajohtaja paattaa alaistensa palvelualueiden
jakautumisesta tehtavaalueisiin seka toimintayksikoihin.

Paatos

Paatan muuttaa terveydenhuollon palvelujen toimialan palvelualueiden jakautumisen
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin seuraavasti 1.1.2026 lukien:

Terveysasemapalvelujen palvelualue jakautuu tehtavaalueisiin seuraavasti:

Laakaripalvelut
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Keravan terveysaseman laakarit;

e Korson terveysaseman laakarit;

e Koivukylan terveysaseman laakarit;

e Tikkurilan terveysaseman laakarit;

e Lansimaen terveysaseman laakarit;

e Martinlaakson ja Kiviston terveysasemien laakarit;

e Myyrmaen terveysaseman laakarit;

® |asten ja nuorten ennaltaehkaisevien palveluiden ladkaripalvelut;
e | asten ja nuorten psykososiaaliset laakaripalvelut;

e Paihdelaakaripalvelut.

Hoitotyo ja terveysasemapalvelut 1
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Myyrmaen terveysaseman hoitajat;
e Tikkurilan terveysaseman hoitajat 1;
e Tikkurilan terveysaseman hoitajat 2;
e Lansimaen terveysaseman hoitajat;
e Ehkaisyneuvola;
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e Endoskopiayksikko;

® Diabetesyksikko ja jalkaterapia;
e Tyottdmien terveyspalvelut;

e Kotoutumista tukevat palvelut.

Hoitoty6 ja terveysasemapalvelut 2
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Koivukylan terveysaseman hoitajat;

e Korson terveysaseman hoitajat;

e Martinlaakson terveysaseman hoitajat;

e Kiviston terveysaseman hoitajat;

e Keravan terveysaseman hoitajat;

e Hoitotarvikejakelu;

e Kehitysvammavastaanotto;

e Tartuntatautien ja infektioiden torjuntayksikko;
e Tiedonhallinnan koordinaattorit.

Paihde- ja mielenterveyspalvelut
Toimintayksikkojako toteutuu seuraavasti:

® Mielenterveys- ja paihdeasemapalvelut;

e Paihde- ja mielenterveyspalvelujen terapia- ja kuntoutuspalvelut;
e Huumehoitopalvelut;

e |aitosvieroituspalvelut.

Sairaala- ja kuntoutuspalvelujen palvelualue jakautuu tehtavaalueisiin
seuraavasti:

Hoitotyon palvelut 1
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Katriina os.
e Katriina os.
e Katriina os.
e Katriina os.
e Katriina os.
e Katriina os.
e Katriina os.
e Katriina os. §;

e Geriatrian poliklinikka;
e Tukipalvelut.
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Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

® Peijas Akos 1;

® Peijas Akos 2;

e Kerava Akos 3;

e Liikkuva sairaala;

e Kotisairaala;

e Palliatiivinen poliklinikka.

Sairaalapalvelujen laakarit
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Akuutit ja palliatiiviset l[aakaripalvelut;

e Kuntouttavat ladkaripalvelut;

e Kotona-asumista tukevat laakaripalvelut;

e Asumispalvelujen ladkaripalvelut, Laatu- ja kehittaminen.

Ty6- ja toimintakykya tukevat palvelut
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Fysioterapiapalvelut;

e Apuvalinepalvelut;

e | dakinnallisen kuntoutuksen osto- ja terapiapalvelut;
e Sairaalan terapiapalvelut.

Suun terveydenhuollon palvelujen palvelualue jakautuu tehtavaalueisiin
seuraavasti:

Lantinen tehtavaalue
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

® Erikoishoidon palveluyksikko, hoitotyd;

e Erikoishoidon ja oikomishoidon palveluyksikko, hml:t;
e Lantinen palveluyksikkd, hoitotyo;

e Lantinen palveluyksikkd, hml:t;

e Myyrmaen palveluyksikkd, hoitotyd;

e Myyrmadaen palveluyksikkd, hml:t.

Keskinen tehtavaalue
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Tikkurilan palveluyksikkd, hoitotyo;
e Tikkurilan palveluyksikko, hml:t;

e [tainen palveluyksikkd, hoitotyd;

e [tdinen palveluyksikkd, hml:t;
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® Palveluohjaus, ajanvaraus;
e 1. Sihteerit.

Pohjoinen tehtavaalue
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

® Pohjoisen palveluyksikkd, hoitotyd;
® Pohjoisen palveluyksikko, hml:t;

e Keravan palveluyksikkd, hoitotyo;
e Keravan palveluyksikkd, hml:t.

Tiedoksi

Asianosaiset

Allekirjoitus

Kati Liukko, terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
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Oikaisuvaatimus
§1

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.



	Viranhaltijapäätös

